
2025年度 特定非営利活動たんぽぽ会 事業報告書 

(2025年 4月 1日～2026年 3月 31日) 

                  

はじめに 

三ツ境たんぽぽ保育園は、２０２５年度、横浜市の定める保育士配置基準より５人多い保

育士配置を行っています。しかし、１日１２時間の保育と職員の休暇を保障するには不十分

な状況です。「保育所保育指針」が定める子どもの最善の利益のために必要な保育を行うた

めには、現行の保育士配置の最低基準は依然として少なすぎます。現状では、限られた委

託費や補助金の中で、保育園が自助努力によって保育を支えています。 

子どもの発達にとって、保育園での生活は大きな意義があります。そのためには、子ども

の権利を尊重し、一人ひとりに寄り添った保育を行うという保育理念と、それを支える十分な

体制を確立するための保育施策のさらなる充実が、一刻も早く求められています。 

１、事業の成果と課題 

２０２５年度も幼児クラスの定員が前年度に引き続き充足せず、施設定員は６０人ですが利

用定員を５９人として年度限定保育事業を継続し、１歳児１人を受け入れることで、事業計画

を裏付ける財政を確保しました。 

職員・施設体制においては、正規職員を１人採用し保育体制の充実を目指しましたが、

病気による正規職員１人の休職期間が続き、最終的には年度途中での退職となりました。休

職期間および退職後の期間については、期間の定めのあるパート職員を採用し、保育体制

を確保しました。しかし、退職後の職員補充については年末からの採用活動となったため、

新たな職員の採用には至っていません。早期に職員採用を進めることが課題です。 

たんぽぽ保育園が大切にしている「子どもを真ん中に、保護者も職員も育ち合う保育」を

どのように実践していくのかを常に考え、クラス別、乳児・幼児別、給食、職員全体などの会

議を定期・臨時を含めて行っています。子どもにとって何が必要なのか、保護者の思いはど

うなのかなどについて、保育目標を基本に据えながら、保育内容や行事のあり方を子どもた

ちの育ちに即して検討し、職員同士の話し合いを重視して進めてきました。 

その結果、春まつり・運動会・お楽しみ会などの節目の行事については、子どもと保護者

がともに成長を実感できるものとして実施することができました。また、園庭開放など地域の

子育て支援の取組も進め、地域で子育てをしている親子に楽しんでもらえるよう取り組みま

した。 

こうした保育をさらに豊かなものにするには、現在の職員配置では限界があります。より丁

寧な個別配慮が必要な子どもたちも増えている中で、職員からもさらなる体制の充実を求め

る要望が継続して出されています。 

しかし、現行の国の職員配置基準は保育現場の実態との乖離が大きく、そのため限られ

た財源を少しでも体制充実に振り向けざるを得ず、抜本的な処遇改善には至っていません。

保育士配置の充実や栄養士の必置化などとともに、職員が長く働き続け、キャリアを積んで

いくためにも、保育制度における基準の充実と財政措置をはじめとする制度の充実が必要と

なっています。 



２、法人本部 

①理事会の開催 (理事数８人・監事数２人) 

2025 年 5 月 27 日（火）19：00～21：10 出席理事 6人  

2025 年 8 月 27 日（火）19：00～21：45  出席理事 6人 出席監事 1人  

2025 年 10 月 29 日（水）19：00～20：25 出席理事 6人  

2025 年 12 月 24 日（水）19：45～21：45 出席理事 7人 出席監事 2人 

2026 年 2 月 18 日（水）19：00～20：55 出席理事 6人 出席監事 1人 

2026 年 3 月 25 日（水）19：00～21：00 出席理事 7人 出席監事 1人 

②業務監査（監事数２人) 

  2025 年 5 月 31 日（土）10：00～17：00 出席監事 2人 

2025 年 11 月 1 日（土）13：00～18：00 出席監事 2人 

③財政確立 

 長期計画において、施設整備や不測の事態に対応するため、計画的な資金の積立を行う

こととし、毎年収入の２％程度を積み立てていくことを定めました。 

 ２０２５年度の決算では、正規職員の休職や途中退職による支出減、固定資産の取得対象

となる施設整備や修繕の見送りなどにより、最終的に１，３００万円の繰越金を確保すること

ができました。この結果、昨年度実施できなかった人件費積立金に８００万円、施設整備積

立金に５００万円を積み立て、施設整備積立金は１，５００万円、人件費積立金は８００万円と

なりました。 

 今後予定している給食室の厨房機器や保育室のエアコンの入替え、施設の部分的な修

繕などに備え、当面必要な施設整備積立金を確保することができました。人件費積立金に

ついては、今後予想される職員の産前産後休業や育児休業への対応なども考慮しながら、

必要な額を計画的に積み立てていきます。 

 

３、三ツ境たんぽぽ保育園 

①事業名― 認可保育園 三ツ境たんぽぽ保育園 

②事業内容―子ども達が集団の中で心身ともに健やかに成長する事が出来る保育事業を

行い、同時に産休明けから長時間保育の実施により保護者の労働を保障する。

子どもの健全育成と地域に向けた子育て支援を行なう  
③施設所在地 

     神奈川県横浜市笹野台 2-9-28 

③認可施設開設年月日 

     2018 年 4 月 1 日 

③保育定員－59 人 

【0 歳児：5 人 1 歳児：9 人 2 歳児：10 人 3 歳児 12 人 4 歳児 11 人 ５歳児 12 人】 

年度限定保育事業定員－1人【1 歳児：1 人】 

④職務に従事している職員  

施設長 1人、事務長 1人、主任保育士 1人 

保育士－23 人【常勤：（正規 11 人）、非常勤 13 人 



給食室－管理栄養士 1人、栄養士 1人、調理師 1人、調理員 2人 

保育補助－２人（パート２人）、環境整備－1人（パート 1 人） 

嘱託医－飛田医院（乳幼児健康診断）、ｸﾞﾗﾝｱｽﾞｰﾘデンタルクリニック（歯科検診） 

⑤年間入所数      

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

児
童
数 

 

59 

 

61 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

720 

⑥運営委員会の開催 

  2025 年 6 月 21 日（土）13：30～14：30   9/10 

  2025 年 9 月 20 日（土）13：30～14：30  9/10 

2025 年 12 月 20 日（土）13：30～14：20  9/10 

2026 年 3 月 7 日（土）13：30～14：30    9/10 

⑦施設整備 

・施設機能強化補助金で、非常用蓄電池１台と非常用投光器１台を購入しました。 

  


